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Objectif de la journée : renforcer la posture des référents handicap face aux enjeux de mise en ceuvre de la politique
handicap, et favoriser le partage d’expériences entre pairs grace a une démarche de co-développement.

Matinée — Travailler sa posture de référent handicap
Se positionner dans un environnement complexe (multiplicité des acteurs, attentes parfois divergentes, role transversal).

8h30 — Accueil café - Temps informel pour créer du lien entre participants

9h00 — Introduction de la journée
e Rappel des enjeux du réseau
e  Objectifs et déroulé de la journée

9h30 — Atelier « Se positionner dans un jeu d’acteurs complexe »
e Identification des acteurs clés (RH, managers, médecine du travail, partenaires externes...)
e Cartographie des interactions et zones de tension
e  Echanges sur les difficultés rencontrées

11h00 - Pause

11h15 - Atelier pratique « Adopter la bonne posture »
e Réflexion sur les roles du référent (facilitateur, expert, médiateur...)
e Mises en situation / cas concrets
e Partage de bonnes pratiques

12h30 - Déjeuner convivial offert par le FIPHFP

Apreés-midi — Atelier de co-développement (CODEV)
Apprendre les uns des autres et trouver des solutions concretes a des situations professionnelles réelles.

13h45 - Introduction au co-développement
e Rappel des principes et du cadre
e Rodles des participants

14h00 - Session de CODEV
e Présentation d’une problématique par un participant
e (Clarification collective
e Exploration et pistes de solutions
e Synthese des apprentissages

15h00 - Pause

15h15 — Deuxiéme session de CODEV (optionnel selon timing)
e Nouveau cas ou approfondissement

16h45 - Cloture de la journée
e Retours a chaud
e  Points clés a retenir
e Perspectives pour le réseau



